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‘ Dlouhodoby vyecvik v integrativni psychoterapii s

° fokusem na praci s emocemi, 2. rocnik



1. SKUPINOVA DYNAMIKA TERAPEUTICKE
SKUPINY

Skupinova psychoterapie je postup, ktery vyuziva k
lécebnym Uceltim skupinovou dynamiku (vztahy
a interakce terapeut clenové a clenové navzajem).

Individualni psychoterapie = vztah mezi
terapeutem a jednim pacientem.

Kolektivni (hromadna) psychoterapie= terapeut
pusobi psychologickymi prostredky na vice
pacilentl soucasne, nevyuziva k 1écebnym tucelum
to, co se mezl nimi deje.

(kolektivni explikace, persuaze, sugesce,
hypnoza, nacvik)



SKUPINOVA DYNAMIKA

je souhrnem skupinového déni a skupinovych interakci

vytvari ji interpersonalni vztahy a interakce osobnosti
clent skupiny spolu s existenci a ¢innosti skupiny a silami
z vnejsiho prostredi

Patri k ni:
cile a normy skupiny
vitdcovstui
koheze a tenze
projekce (pozn.: prenos) minulych zkusenosti
a vztaht do aktualnich interakci

vytvareni podskupin



1.1. CILE SKUPINY

U rtznych onemocnéni muzou byt formulovany
takto:

dosahnout vhledu do problematiky ( pochopeni a zména
nespravnych postoji)

zmeénit maladaptivni vzorce chovani ve sméru
primeérené socialni adaptace
zprostredkovat poznatky o zakonitostech

interpersonalnich a skupinovych procest podporit zrani
osobnosti (rozvinuti vlastniho potencialu)

odstranit chorobné priznaky (primy nacvik,
precvicovani, vyresenim interpersonalnich a

intrapsychickych konflikt)



1.1. STRUKTURA SKUPINY

Formalni — dana organizaci, v jejimz rameci
skupina vznika a plni své ukoly

Neformalni - dana interpersonalnimi
preferencemi (¢lenové ziskavaji riznou oblibu a
zajimaji ruzné pozice ve skup. hierarchii)

Pozice sebou nese ruzna
prava a povinnosti,

jestli je pacient vyuziva,
chova-li se podle ocekavani,
ktera z jeho pozice vyplyvaji
mluvime o ROLI



1.2. NORMY SKUPINY

soubor nepsanych pravidel, které ovlivnuji
postoje a chovani ¢lenu ve skupiné
skupina vyviji natlak na cleny, aby se jim podridili
ten co se nepodridi se dostava do pozice skupinového
devianta, casem ho skupina vylouci ze svého stredu
vytvari se pomerne brzy, zvlaste, kdyz jsou klienti na
skupinovou praci predem pripraveni a je obtizné je ménit
Terapeutické normy (projevovani emoci, sverovani se s
problémy, prijimani a tolerovani druhych, aktivita ve skup.
diskusi, poskytovani zpétné vazby, zamérenost na dosazeni
uzitecnych zmeén u sebe 1 druhych)
Mohou se také vytvorit ,Antiterapeutické normy* (skryvani
skutecnych pocita, vytvareni podskupin, erotickych dvojic,
hrané prehanéni emoci, tabu nékterych témat atp.)



1.3. ROLE VE SKUPINE

vychdazi z morenovské sociometrie:

Dvé vadcovské role (co do schopnosti a co do obliby),
veétsinou se nekryji

Vidce= schopny, inteligentni, racionalni, pracovity, spolehlivy, obétavy,
aktivni a jisty
Hveézda= spolecensky, vesely, zabavny, nekonfliktni, srdec¢ny
Role cerné ovce

Cerné ovce=pro ostatni ¢leny neptitazlivy, lhostejny, nesympaticky,
odmitany

Dalsi role jsou: monopolista, trpitel, moralista, kvaziterapeut,
milacek, obétni beranek, sasek, agresor, provokatér,
opozocnik, ochrance, kverulant, chudak, zneuznany,
pedant, samotar,

strazce demokracie,
casomeric, svudce



1.3. ROLE VE SKUPINE

neuroticti jedinci maji tendenci neuvédomele opakovat své
role, jejich role byvaji stereotypni, rigidni a maladaptivni

V terapeutické skupineé se usiluje o poznani roli jednotlivcta a
jejich pripadnou zménu

Z tohoto hlediska je ukol skupinové psychoterapie rozsirovani
repertoaru roli, nacvicit jedince, aby se umeél chovat 1 jinak

Viidcovstul - vyznamny problém skupinové dynamiky

Vztahy k terapeutovi (formalni viidce skupiny) podléhaji
zmeénam. Promita se do nich potreba opory a vedeni na strane
jedné a potreba autonomie a protest proti autorité na strane
druhé. Zvlast vyrazneé se tu uplatni projekce z minulych
prenos).

Role neformalniho vudce se nerozviji vétsinou automaticky a
harmonicky. Casto vznikaji boje o vedeni, vytvari se rivalitni
vztahy mezi nékterymi cleny skupiny.



1.4. KOHEZE

neboli soudrznost souvisi s pritazlivosti skupiny pro jeji cleny

Je vyslednici sil, které pusobi na cleny tak, ze chtéji ve skupine
zustat a skupinu udrzet

Skupinova koheze je nutnou podminkou ti¢innosti skupinové
terapie

Ke kohezi prispivaji: uspokojovani osobnich potreb jedince,
sympatie mezi ¢leny, motivace jedinct ke ¢lenstvi, akceptujici
atmosféra, vliv skup.aktivit, soutézivost s jinou skupinou.....

Clenové koheznich skupin se vice akceptuji=hlubsi vazby
A taky muzou konstruktivné projevovat hostilitu

(nepratelské pocity)



Napéti vznikajici pri vzajemné interakei ¢lenti skupiny
Je dano 1 tim, ze pri1 uspokojovani osobnich potreb, musi kazdy brat ohled na potreby
druhych

Clenové skupiny jsou pri souziti konfrontovani s jejich odliSnymi nazory, postoji, pozadavky
a chovanim

Je nutno adaptovat se na skupinu, podrobit se jejim normam
Neékteré potreby ¢lent skupiny jsou tim omezovany, frustrovany
Objevuji se antipatie, pocity zlosti, agresivity, nepratelstvi
Vznikaji konflikty
Skupinova tenze ma vztah k vnitrnimu napéti jedinct ve skupine
Mize mit charakter tzkosti, strachu, hostility, agrese
Clenové skupiny maji tendenci reagovat na tenzi podle svych navyklych stereotypt

agresivita jako jedna z forem tenze, muze byt skryta nebo zjevna (v terapii se snazime o
projeveni agrese)

pracuje se s ni, verbalizuje se, podporuje se zejména verbalni projeveni agrese, nejlépe
formou vypoveédi o agresivnich pocitech



je-1i tenze ve skupiné prilis silna ¢i dlouhodob4, vede ke snaze ¢lenli o inik ze skupiny

negativni diisledky ma vsak 1 prilis nizka hladina tenze — neni potireba pracovat na
zbaveni se svych patologickych neurotickych postojua

terapeuticka skupina potrebuje konflikty, vzajemnou kritiku a konfrontaci ¢clent jako
material, na jehoz zakladé muize poskytnout zpétnou vazbu

tenze je tedy uzitecna jako:
hybna sila, ktera podporuje usili o zménu
faktor, ktery podporuje orientaci diskuse na verbalizaci negativnich pocitii a proZitki

faktor, ktery podporuje projeveni maladaptivnich stereotypti chovani

Ve skupineé je vyznamny vztah mezi kohezi a tenzi — koheze je faktor stabilizujici
(podpora, bezpeci), tenze dynamizujici (nespokojenost, tsili po zmeéné)

Manipulace s tenzi — mlceni terapeuta, jeho chlad, indiferentnost, provokovani
diskuse o konfliktogennich tématech, kritické poznamky k jednotliveiim 1 ke skupiné,
neprijemné otazky a interpretace, odmitnuti odpovédi, nejasné vyroky a naznaky tenzi
stupnuyji,

vrelost, empatie, autenticnost, humor, smich, nabidnuti aktivit vyvolavajicich
spolupraci a zajem, vyjadrovani vzajemnych kladnych emoci, mohou vyvolavat uvolaéni
a zvysovat pocit soudrznosti.

Sami davame prednost dynamické rovnovaze mezi kohezi a tenzi.



1.6.PROJEKCE

do skupiny prichazi kazdy ¢len se svymi minulymi zkusenostmi, které ovlivnuji
jeho percepci druhych 1 emocionalni reakce a zptusob chovani k druhym

vnima tedy druhé cleny a reaguje na né nejen na zakladeé toho, jak se k nému oni
samil realné chovaji, ale 1 na zakladé toho, jaké ucinil s podobnymi lidmi ¢1
v podobnych situacich v zivoté zkusenosti

tyto zkusenosti si do nové situace promita (pozn.: prenos)

clen skupiny muiize promitat do druhych nejen vlastnosti jinych lidi ze své
minulosti a zazitky a zkusenosti s nimi (pozn.: prenos), ale 1 své vlastni zjevné
nebo skryté motivy ve shodé se znamym prislovim ,,podle sebe soudim tebe® (z
psychoanalyzy=projekce)

v sirsim konspektu psychologie — reaguje nejen na to, co v podnétu skutecné je,
ale dava do obsahu 1 néco ze sebe

podobnym komplexnim podnétem muze byt pro pacienta 1 terapeuticka skupina,
v niz nejsou predem pevné urceny role a v niz je dostatek situaci nejasnych a
nejednoznacnych (mtze v ni dochazet jak k projekci vlastnich impulsti a prani,
tak k projekci riznych interpersonalnich zkusenosti, pozn.: prenos)

dil¢i aspekty takto chapané projekce nachazime v castecné se prekryvajicich
pojmech paratakticka distorze, nespravna generalizace, prenos a opakovani



Paratakticka distorze = prekrouceni obrazu o soucasné realité na
zaklade analogie z minulosti. Spojitost na zaklade dil¢i podobnosti je
povazovana za spojitost kauzalni. Casto jde o nespravnou
spolecenskou generalizaci. ( napr. hostinni vztah mladé pacientky
ke starsi zené ve skupiné, ktera j1 pripomina tchyni s kterou ma
konfliktni vztahy= nespravna generalizace, patologické
zevSeobecnovani traumatickych zkusenosti — clovék zklamany

v jednom vztahu ocekava zklamani 1 ve vztahu dalsim. Vznika
bludny kruh neurotické interakce (Jedinec urcité chovani okoli
ocekava, chova se podle tohoto ocekavani, a tim zase vyvolava u
okoli reakce, které jeho ocekavani zdanlive potvrzuji. Jde o
prenaseni emocionalnich vztaht z jedné situace do druhé = prenos.

V sirsim vyznamu jde o nerealistické prenaseni zkusenosti z jedné
Interpersonalni situace do druhé (staré zkusenosti se neprimerené
opakuji). Mtze jit o jev na Urovni normalni 1 patologické. Prenos je
takeé zvlastni pripad mezilidské komunikace, ve které dochazi

k neprimérené generalizaci a opakovani minulych zazitka
neadekvatné k nové situaci. (Knobloch, Knoblochova zavedli pro
tento jev pojem ,,skupinové schéma®-pozn.: =souhrn vsech
prenosovych zdroji rozdélenych podle roli)



1.7.TVORBA PODSKUPIN

Tendence castéjsi u vétsi skupiny

Miize jit o dvojice, trojice 1 vice lidi, kteri jsou s1 blizsi,
vyhybaji se vzajemné konfrontaci, na skupinu prichazeji i
odchazeji spolu

Podskupiny mtzou vznikat na principu generacnim, pohlavnim,
dle néjaké spolecné charakteristiky (kuraci, dle pracovnich ukold,
neurotici, kteri radi narekuji) atp.

Nekdy se objevuje rivalitni vztah mezi podskupinami — jestli se
témata vrati opét do skupiny = hlubsi nahled do skupinového déni

Chovani mimo skupiny (v podskupine), které se nemuze stat
predmeétem zpracovani ve skupiné, lze povazovat za formu odporu
(negativni vliv nema tvorba podskupiny, ale s ni spojena tajemstvi
a konspirace)

Norma podskupiny zachovat tajemstvi se dostava do rozporu
s normou skupiny a stava se antiterapeutickou



1.7 TVORBA PODSKUPIN

Yalom doporucuje, aby terapeut na skupiné ,pokud vidi tvorbu
podskupiny o tom hovoril, neposkytovat ¢clenim podskupiny
prostor o tomto problému s nim hovorit individualné, naopak aby
informoval skupinu i1 o svych pocitech ve vztahu k této véci.

Obvykle se povazuje za nezadouci vclenovat do skupiny ¢leny s jiz
drive existujicim specialnim vzajemnym vztahem (manzelé,
spolupracovniky).

Partnery, rodice, ¢1jiné vyznamné osoby ze zivota pacienti muze
byt Gicelné prizvat na specialné zamerené sezeni) sezeni

s rodinnymi prislusniky.

Skupina muze efektivné pracovat, je-1i slozena z partnerskych
dvojic a zpusob vedeni je tomu prizpusoben.

Zvlastnim pripadem podskupin = erotické dvojice. Uzitecné -
analyzovat motivy takového vztahu ve skupiné se zretelem

k mechanismim neurotického opakovani ziicastnénych.



1.7 TVORBA PODSKUPIN

Pokud skupina erotickou dvojici kryje = projev
protestu skupiny vuci terapeutovi a projev
odporu k 1é¢bé = negativni vliv na fungovani
skupiny.

Nejde o to postavit odsuzujici kritiku, nybrz o
porozumeni problémum, které se v uvedeném
chovani manifestuji a o modelové rozreseni
vzniklé problémové situace.

Jestli u dvojice dojde k sexualnimu styku hrozi
propusténi obou aktéru, jestli sexualni styk
jenom hrozi a dvojice od rozvijeni svého vztahu
neupusti, mize byt propustén jenom jeden

s oduvodnénim, ze jejich vztah narusuje 1écbu a
ze je tedy mozna lécba kazdého zvlast.



1.8. STADIA VYVOJE UZAVRENE
SKUPINY

Zacina-li skupina (vycvikova, ¢i terapeuticka)
pracovat od zacatku se vsemi cleny najednou je
mozneé sledovat urcita charakteristicka stadia
jejiho vyvoje

Zpravidla se uvadeji 3 az 4

Ruzni autori je nazyvaji a popisuji ruzne, lze vsak
nalézt zakladni spolecné rysy



1.8.1 PRVNI STADIUM:
ORIENTACE A ZAVISLOST

Kladeni otazky ,,0 co jde?”, ,k ¢cemu to je?*, , jak
mi to pomuze?*

Utast je vahav4, hled4 se smysl

Skupina je znepokojena, nejista, zavisla
Clenové odekavaji vedeni, dozaduji se informaci

Obraceji se na vudce, chtéjl instrukce, odpovedi,
schvaleni svych vyroku

Terapeuta precenuji, idealizuji si ho

Chtéji strukturovani ¢innosti, vytceni cile, smeru
a planu, rady a reseni svych potizi



1.8.1. PRVNI STADIUM:
ORIENTACE A ZAVISLOST

Soucasneé se clenové orientuji ve skupiné, budou-
11 akceptovani nebo odmitani

Hledaji se podobnosti a rozdily

Obsah 1 styl komunikace na zacatku podobny
bézné spolecenskeé prilezitosti

Diskutuje se casto o okrajovych, vSseobecnych
vécech, dochazi k opatrnému ,,otukavani*

K problémum se pristupuje racionalné (rady),

Neékdy ze zacatku podcenuji moznosti skupiny,
neocekavaji, ze podobneée postizeni by jim mohli
pomoci, obraceji se jenom na terapeuta



1.8.2. DRUHE STADIUM:
KONFLIKTY A PROTEST

konflikty mezi ¢leny skupiny a mezi cleny a terapeutem

tendence k sebeprosazeni, rivalita, boj o vadcovstvi,
krystalizace roli na aktivnéjsi a pasivneéjsi, dominujici a
submisivni

kazdy clen se snazi ziskat pro sebe optimalni mnozstvi
Iniciativy a moci

vytvari se hierarchie roli, poradi ¢clent
casté negativni komentare a kritika mezi ¢leny
zameri-li se skup. sezeni na jednotlivce= kolektivni soud

kritické reakce proti pozadavkiim psychického ,,obnazovani
se“, proti projevovani skutecnych pocita

rovnez snahy o unik ze skupiny, jejiz atmosféra je
pocitovana jako napjata a neuspokojujici



1.8.2. DRUHE STADIUM:
KONFLIKTY A PROTEST

vznika hostilita, protest a vzpoura proti
terapeutovi

vetsi negativni reakel vyvolavaji terapeuti, kteri
jsou neurciti, nabizeji méneé struktury a tak
silnéj1 frustruji pocatecni ocekavani skupiny
podstatné pro pokrok skupiny je, ze se ma
propracovat ke schopnosti primé konfrontace

s terapeutem, ktery to ma nejen dovolit, ale 1
podporovat

toto stadium je pro terapeuta neprijemné, ale
terapeut, ktery vydrzi Gtok, aniz by byl sam
,zhicen“ nebo ,nicil” v odvete, muze skupine
demonstrovat, ze projeveni agresivity neni nutneé
zhoubné, nybrz ze agresivita muze byt vyjadrena
1 pochopena.



1.8.3. TRETI STADIUM:
VYVOJ KOHEZE A KOOPERACE

snizuje se napeti, pocet 1 zavaznost konfliktt
vzrusta koheze, potreba prislusnosti ke skupine,
vedomi ,,my*

nastupuje konsolidace a interierizace spolecnych
norem a hodnot

na vyznamu ztraci problém autority a vidcovstvi

zvysuji se odpovédnost, aktivita clent, schopnost
sjednocené skupinové akce a spolecné prace

hlavnim zajmem skupiny je intimita, blizkost a
vzajemny soulad



1.8.3. TRETI STADIUM:
VYVOJ KOHEZE A KOOPERACE

casto potlacuje negativni emoce ve prospéch
koheze

centralnimi tématy jsou hovor o sobé 1 jinych
clenech skupiny s otevrenym vyjadrovanim
pocitd, prohloubeny o sirsi pohled, zamysleni se
nad podstatou 1 charakterem procesu a zmén
probihajicich u kazdého z ¢lent ve skupineg, 1 ve
skupiné jako celku

skupina nabizi jednotlivetim pocit bezpeci a
ochranu k tomu, aby se mohli ,otevrit®



1.8.4. CTVRTE STADIUM:
CILEVEDOMA CINNOST

skupina funguje jako integrovana pracovni
skupina, zamysli se, radi, povzbuzuje, kritizuje,
prijima rozhodnuti

prevazne terapeuticka prace ve smyslu
dosahovani nahledu a zmén postojt, poskytovani
zpetné vazby

skupina je kohezni, uz nepotlacuje negativni
emoce, dovoluje projevovani hostility, aby mohla
byt konstruktivne zpracovana

vytvorena struktura s moznosti menlivého
obsazeni roli

stav trva po celou dalsi dobu trvani skupiny
s periodickymi kratsimi krizovymi obdobimi



1.8.5. OVLIVNOVANI STADII

na vyvoj, charakter a trvani stadii maji vliv
chovani vedouciho skupiny 1 cile a slozeni
skupiny a frekvence jejich schiizek

terapeut svym pristupem muze délku a pribeéh
jednotlivych stadii znacné ovlivnit (str.30)



2.0RGANIZACE TERAPEUTICKE SKUPINY
2.1. POCET OSOB




2.2. FREKVENCE A TRVANI
SEZENI, TRVANI TERAPIE




2.3. INDIKACE SKUPINOVE
TERAPIE A SLOZENI SKUPINY

do skup. terapie zameérené na léceni neurotickych poruch lze
zaradit vsechny druhy neuréz bez ohledu na symptomatiku

indikace zalezi spise na motivaci pacienta k odstranéni potizi a
k praci na sobé a na jeho predpokladech pro spolupraci se
spolupacienty ve skupinée

je treba vzit v ivahu zisk z choroby

obtize se zarazovanim do skupiny mohou byt u osob, kterym
nekteré priznaky (dzkost, koktavost, obsese) ztézuji kontakt se
skupinou, dale pak u osob s psychopatickymi rysy, zvlasté
explozivnimi, hysterickymi, schizoidnimi, paranoidnimi

zvlastni opatrnost je potreba u depresi

v kratkodobych skupinach se povazuji za nejvhodnéjsi neuroézy se
zjevnou konfliktovou etiologii a interpersonalni problematikou a

za méneé vhodné neurozy s vyraznou konstitucni slozkou nebo
s jednostrannou zamerenosti pacienta na somatické symptomy



2.3. INDIKACE SKUPINOVE
TERAPIE A SLOZENI SKUPINY

ve vice analyticky orientovanych uzavrenych a
dlouhodobéji pracujicich skupinach za indikované 1 tézsi
charakterové neurozy a hranicni stavy

nevyhodny je vysoky vek, ktery zptsobuje rigiditu
v postojich a chovani

vyhodou dobra inteligence, usnadnujici dosazeni nahledu

priznivym je, kdyz pacient predem uznava souvislost mezi
svymi symptomy a svym konfliktovym prozivanim, ci
chovanim

nezadouci je kombinace neuréz a psychoéz (véleneni
psychotika do dynamicky pracujici neurotické skupiny by
mohlo vést k jeho dekompenzaci a soucasné brzdéni skup.
procesu)

skup. psychoterapie psychéz pracuje s podstatné mensim
stresem a vétsi podporou, je orientovana vice na
resoclalizaci a navazani kladnych vztahu



2.3. INDIKACE SKUPINOVE
TERAPIE A SLOZENI SKUPINY

u skupiny pro neurotiky nejvyhodnéjsim je-li
smisena (pohlavi, vék, spolec. postaveni,
symptomatika)

kazdy by mel mit ve skupiné alespon jednoho
clovéka, s nimz je v nékteré ze zakladnich
charakteristik srovnatelny

neurotiky u nichz byla soucasné diagnostikovana
zavislost na alkoholu, je Gicelné vclenit do
skupiny pro neuroézy, jen pokud jiz spolehlive
abstinuji

z pravidla, ze clenové skupiny nemaji mit spolu
vyznamné osobni vztahy mimo skupinu existuji
vyjimky (skupina z manzelskych dvojic)



2.3. INDIKACE SKUPINOVE
TERAPIE A SLOZENI SKUPINY

vytvareji se skupiny, které jsou v urcitych
charakteristikach homogenni (zavisli na
alkoholu, adolescenti, stari 1idé, homosexualové,
delikventi, s riznymi somatickymi chorobami)

je treba vybirat do skupiny lidi podle jejich
motivace 1 vnejsich predpokladt pro pravidelné
dochazeni po celou planovanou dobu

ke snizeni procenta odpadnuti prispiva také, aby
skupina byla pritazliva



2.4. PRIPRAVA NA SKUPINOVOU
PSYCHOTERAPII

priprava na skupinu muize spocivat v poskytnuti
predbéznych informaci a predbézného zazitku

na otazku, do jaké miry ma byt pacient pri dynamické
psychoterapii informovan o jejich postupech a procesech,
odpovidaji rlizné terapeutické skoly rizne

nekolik moznych forem pripravy na skupinovou
psychoterapii:
dat kandidattim lécby precist popularni vyklad o skupinové
psychoterapii (,Jak zit s neurézou® — S.Kratochvil 1988,2000)
zaslat kandidattim lécby specialni letak vysvétlujici podminky a
principy skupinové psychoterapie v daném zarizeni
provést vysvetlujici rozhovor o tom, co se ve skupiné bude dit a co se
od ¢lenti ocekava
nechat pacienta nahlédnout do fungujici psychoterapeutické skupiny,
¢1 komunity
vytvorit velkou spolecnou skupinu kandidatt 1écby s pacienty, kteri
prodélali 1é¢eni skupinovou psychoterapii
vytvorit z kandidata lécby casové omezenou pripravnou skupinu



2.4. PRIPRAVA NA SKUPINOVOU
PSYCHOTERAPII

dle naseho nazoru, pocatecni tenze pomoci
zamernych nejasnosti neni nutnou podminkou

k efektivni terapeutické praci, spise j1 brzdi
pacientl maji problémy ve svych
interpersonalnich vztazich a budou je do skupiny
promitat

pr1 bazalnim pocitu bezpeci se drive otevrou a
budou ochotnéji vyuzivat zpetné vazby

pro takto koncipovanou skupinu je zadouci

poskytovat ¢lentim dukladné predbézné
informace



2.5. PROSTREDI PRO SKUPINOVE
SEZENI

vycleneni samostatné vkusné upravené mistnosti
bez rusivych vlivua, se zidlemi v kruhovém
usporadani (zidle lepsi nez kresla, 1épe se s nimi
manipuluje)

dobry je stupinek pro prohravani, aktéri nejsou

k nikomu zady

v 1été mozno vyuzit 1 sezeni v prirode (altan)

terapeut by mel byt také v civilu, aby se od
ostatnich neodlisoval



2.6. ZAHAJENI SKUPINY A o
VCLENOVANI NOVYCH PACIENTU

pr1 prvni schuzce dochazi k vzajemnému
predstaveni, k vysvetleni a prijeti zakladnich
pravidel fungovani skupiny

clenoveé skupiny se oslovuji krestnimi jmény a
tykaji s1

oslovovani terapeuta zalezi na tom, jakou roli
chce ve skupiné hrat

co se tyka zapamatovani jmen, pomucka se
stitkem na kterém ma kazdy napsané své jméno
a stitek nosi na par prvnich skupin, nez se
vsichni znaji

predstavovani muze jit po kruhu nebo libovolneé,
kazdy clen vylici téz své obtize, uvede duvody

k 1éceni, své ocekavani



2.6. ZAHAJENI SKUPINY A o
VCLENOVANI NOVYCH PACIENTU

dalsi zptiisob vedeni zalezi na terapeutickém planu
(skupina strukturovana, nestrukturovana)

strukturovana vyuziva vice technik

nestrukturovana zustava v dalsi fazi bez zasahu terapeuta,
pacientl zacnou mluvit o svych potizich, nékdo se mlize dat
vsanc, skupina je vénovana jemu, zacina se rozvijet
skupinova dynamika, nékdo prevezme roli terapeuta,
organizuje, nekdy je skupina mlcici a cekajici

otevirena skupina prijima stale nové cleny a stari odchazeji

pri prichodu novych mit zase jmenovky, zopakovani
zakladnich pravidel a nechat jim ¢as na adaptaci, moznost
ritualu vitani nového ¢lena



2.7. ZASADY PRACE SKUPINY

obecné zasady se kterymi je zadouci skupinu na zacatku
seznamit a ucinit tak vzdy pr1 prichodu ¢lena nového:

Zasada otevrenostl a uprimnosti — vzdy mluvit pravdu,nelhat, radsi
nesdélit

Zasada zodpoveédnosti v jednani

(obé prvni zasady mozno shrnout do vety :“O vsem se muzZe a ma mluvit, ne
vSechno se miuize delat®)

Zasada dodrzovani divérnosti (nevynaset ze skupiny sdéleni
davérného razu)
Zasada prava rici STOP (kazdy ¢len ma pojistku, ¢1 zachrannou brzdu,
ktera mu dodava pocit bezpeci proti skupinovému tlaku)
nekdy se v zasadach zduraznuje pozadavek tolerantnosti
(clenové maji sdéleni, které vnimaji v rozporu z vlastnim
presvedcenim a moralkou respektovat)

nekdy se u ambulantnich skupin upozornuje na rusivy vliv
setkavani ¢clenu skupiny mimo radna skupinova sezeni,
nebo na vytvareni a schazeni podskupin



3. ROLE TERAPEUTA A ZPUSOB VEDENI SKUPINY

3.1. ROLE AKTIVNIHO VUDCE

urcuje aktivity, usmérnuje déni, vysvetluje,
objasnuje, ridi, uci ostatni

primo uplatnuje svou moc

pouziva své moci k ovlivnovani ¢clent skupiny
(aktivizuje je, chrani, podporuje, konfrontuje,
kritizuje, nabada 1 vede)

clenové skupiny jsou na tomto vedoucim znacne
zavisli

v dynamicky orientované skupine je
ochranitelsky, usmeérnuje interakce ve skupine,
pomaha zvladat kritické situace, interpretuje
material, ktery se ve skupineé vynoruje, trénuje
s cleny nové chovani, reziruje techniky



3.1. ROLE AKTIVNIHO VUDCE

na aktivni vedouci roli terapeuta stavi skoly transakeéni
analyzy, gestalt terapie, kde terapeut pracuje postupneée
s jedinci a skupina vytvari podplirné prostredi

ridici roli prijima terapeut také ve skupinovych sezenich,

v nichz se nacvicuji rizné socialni dovednosti, jako
sebeprosazeni, konstruktivni hadka, taktika nekonfliktniho
jednani, icinné zpusoby vyjednavani a reseni problémi,
nebo riizné mentalné hygienické postupy, jako relaxace,
aktivizace, desenzibilizace, zastavovani rusivych myslenek
a zvladani stresu. (KBT)

aktivni viidcovska role mlize mit riznou kvalitu (mirny,
laskavy, ochranitelsky, disledné prisny, narocny,
kontrolujici, nebo stridani obou péla v zavislosti od situace)



3.2. ROLE ANALYTIKA

v ruznych variantach psychoterapie s psychoanalytickou
orientaci (analyticka skupinova psychoterapie,
psychoanalyza v skupinach a skupinové-analytické
psychoterapil) ma byt terapeut k dispozici pro prenos
infantilnich vztahu k otci a matce, jak kladnych, tak
zapornych

ma byt pro pacienty jako nepopsana deska — tvari se
indiferentne, pasivné nasloucha, neprojevuje se, neradi,
neodsuzuje, nevyjadruje své pocity, hodnoceni)

pacienti tak do néj miizou promitat riazné druhy vztaht
k rodicovskym postavam

terapeut ponechava déni volny prubéh, nechava skupinu
volné asociovala volné projevovat interakce

terapeut zacne postupne poskytovat interpretace zamérené
na odhalovani nevédomych motiva jednani a prenosu



3.3. ROLE KOMENTATORA

komentator ponechava skupinovému déni volny pribeh

ve vice €1 méne pravidelnych intervalech vsak shrnuje a
komentuje, co se ve skupine déje

je zameéren na skupinovy proces, nastavuje skupine zrcadlo
komentare mohou mit charakter:

a) pozorovani podavanych zcela neosobneé s rekapitulacnim
popisem skupinového déni bez vyjadrovani vlastnich pocitl
a hodnoceni

b) mohou déni pojmenovavat a klasifikovat, reformulovat je
s vyuzitim adekvatnejsiho pojmového charakteru

c) mohou prinaset hypotézy k interpretaci toho, co se ve
skupineé deje a proc tomu tak je



3.3. ROLE KOMENTATORA

role komentatora ma vyznam v interakcne
orientovaném sezeni, kdy jde o to naucit cleny
skupiny chapat neverbalni aspekty skupinové
diskuse a skupinového déni

take je vhodna ve vycvikovych skupinach, které
maji charakter vycviku v interpersonalni
senzitivite



3.4. ROLE MODERATORA A
EXPERTA

neprebira za déni ve skupiné plnou zodpovednost a
nechava vécem volny prubéh

sam se na ném prilis nepodili, ani nehovori o svych pocitech

navrhne, co by se mélo délat, poskytne podnéty, nebo ve
vhodnou chvili navrhne techniku

dba, aby se mohli projevit rlizné nazory

nevnucuje své nazory, jednoznacné se neztotoznuje
s Jednim resenim

pomuze prekonat napéti z nejistoty, ¢i1 nedostatku
dovednosti

pomuze vhodnou technikou a pak se zase stahne, necha
prostor ¢clenum skupiny

prispiva technikami, informacemi, interpretacemi

komentuje, klasifikuje a poukazuje na neuvedomené
souvislosti a vztahy



3.5. ROLE AUTENTICKE OSOBY

projevuje se jako jeden z ¢lenu skupiny

déla co ostatni a vyjadruje svoje pocity, tim se
stava modelem k napodobé

déla se svou skupinou vsechno, je osobni a svuj,
jasné komunikuje, emocionalné zive reaguje,
oteviene se angazuje ve vztazich

clenové skupiny mohou ziskat zadouci chovani
tim, ze pozoruji a prebiraji chovani vzoru
terapeut nemuze byt nikdy plné ¢lenem skupiny,
terapeut ma za skupinu a jeji vliv na cleny
zodpovednost



3.6. JINE KLASIFIKACE

Lieberman, Yalom, Miles (1973) na zaklade
faktorové analyzy vytvorili 4 zakladni styly
vedouciho a) emocni stimulace, b) péce c)
kognitivni orientace d) vykonna funkce
Z toho pak vytvorili typologii vedoucich skupin: a)
pecovatelé b) podnécovatelé

c) socialni inzenyri d) neosobni vedouci e)
liberalni vedouci f) velitelé
prvni 3 typy uspésné, dalsi 3 nelispésné
Nekdy muze terapeut trvale dodrzovat roli, jindy
j1 muze menit v zavislosti od vyvoje skupiny ale
také od momentalniho déni



3.7. KOTERAPEUTI

Skupinovy terapeut muze byt jeden, skupinu vsak miizou
vést 1 2 terapeuti, nebo jeden terapeut a jeden ci vice
koterapeutu (v této roli byvaji zacinajici psychoterapeuti,
ale 1 terapeuti se stejnou zkusenosti)

Ve vedouci roli se mizou stridat, v nékterych zarizenich na
vedeni skupiny pracuje s obmenou cely psychoterapeuticky
tym

Prinosem vice terapeutt (koterapeutu) je poskytovani
zpetné vazby o svém chovani, postupu ve skupiné

Za pritomnosti dvou terapeutu se mlize vyuzit zastoupeni
obou pohlavi

Pr1 stridani se vicero terapeutll je mozno vyuzit rlizny
typologie (ochranitel, autorita, autenticita)



3.7. KOTERAPEUTI

Jestli Jjsou ve skupiné 2 terapeuti je otazkou jestli
maji vystupovat stejne, nebo mohou projevovat
odlisnost v nazorech, postojich pohledu na véc

Jejich pripadné rozpory by nemeli vést
k neterapeutickym tceltim

Neékdy se v praxi vyuziva 1 to, ze clenové skupiny
mohou byt pritomni pri1 diskusi terapeutického
tymu
2 modely terapeutické prace ve skupine:
rodicovsky model — muz a Zzena ve skupiné vyvolava
analogii rodiny a do terapeutu si prenaseji své zazitky
s détstvi, mizou neuvédomeéle opakovat své detské
chovani, coz se muze stat podkladem pro jejich korekci

model svétovych stran — terapeuti si sedaji v kruhu od
sebe v pomeéru svetovych stran a autenticky vyjadiruji své
nazory, postoje, interpretace, vjemy, komentare, navrhuji
technikv



3.8. SKUPINA BEZ TERAPEUTA

nekdy se vyuzivajl obcasna nebo stridava sezeni
bez terapeuta nebo vubec skupiny bez vedouciho
prinosem je moznost projevit se jedinctiim, kteri
se v pritomnosti terapeuta nato neciti, dale ve

spolecném sezeni tento zazitek zpracovat,
porovnat v ¢cem je rozdil

zazitl zazitku, ze ¢lenové mohou fungovat
samostatne jako odpovédni dospeli a samostatne
mohou integrovat své zazitky

zvlastni formou jsou samoridici skupiny (napsany
instrukce, nebo zaznam z magnetofonu)

nekdy je samoridici skupina vlozena mezi
skupiny s terapeutem (kazda 6-ta samoridici)



3.9. UCAST ZAPISOVATELE A
NECLENU SKUPINY

nekdy funguje urceny clen tymu ve skupiné jako
zapisovatel

zapisovatel se muze, ale také nemusi ticastnit skupinové
diskuse

k vyzkumnym, €1 supervizim ucelim se pouziva kamera
mezl1 necleny skupiny radime : a) supervizita, b)
vyzkumného pracovnika, c) stazistu, d) hosta (kolega, ktery
chce védet, co se ve skupiné déje

predem se zadaji ¢lenové o souhlas s pritomnosti neclena
na skupiné

dobré je, aby se do déni zapojil osobnimi pocity ,,zde a nyni®
odlisnou je zazitkova staz praktikant ma vsechny prava a
povinnosti radového clena



4. PRUBEH SKUPIN)OVEHO SEOZEl\\lIi ]
4.10.1. —’4.1.6. UKAZKY PRUBEHU SEZENI
RUZNYCH SKUPIN (str. 62 — 71)




4.2. KLASIFIKACE PRUBEHU SKUPINOVYCH
SEZENI (Z RUZNYCH HLEDISEK)
4.2.1. PLANOVANOST PROGRAMU

1. Sezeni s planovanym programem — predem
urceno, o cem se ma mluvit, jaké ukoly je treba
splnit. Muze byt planovano :
predstaveni novych clent skupiny
aktuality ze zivota skupiny (poradek na pokojich,
interakce mezi cleny mimo skupinu, poruseni radu,
podskupiny
zpravy o vnejsich udalostech tykajicich se ¢clenu
skupiny (pribéh navstévy doma)
diskuse k urcenému tématu (strach v zivote,
sebevrazedné myslenky, souziti vice generaci)



4.2.1. PLANOVANOST PROGRAMU

provadeéni cviceni, technik
probirani clena skupiny, ktery je na rade
konfrontace s pozvanym partnerem clena skupiny

2.Sezeni bez planovaného programu —
volné sezeni, ceka se az se téma diskuse nebo

aktivity vynori.
Zacina se volne, postupneée vsak dochazi k volbe
témat vyznamnych se

zretelem k cilum skupiny



4.2.2. STRUKTUROVANOST
SKUPINOVEHO SEZENI

a) strukturované sezeni — ma jasna voditka, co se
ma v kterém okamziku délat

b) nestrukturované sezeni — nema zadna
konkrétni voditka k tomu, co se ma délat, situace

je nejasna a neurcita



4.2.3. ZPUSOB ZAHAJOVANI

a) sezeni zahajovana mlcenim
b) sezeni zahajovand uvodni technikou

c) sezeni zahajovand pristoupenim k plnéni
planovanych ukolil



4.2.4. VYUZIVANI SPECIALNICH
TECHNIK

a) sezeni vylucné diskusni

b) sezeni s pomocnym vyuzZivanim technik
(psychodrama, pantomima, techniky setkani,
projektivni kresleni — mtze byt predem
planovano anebo vychazi s momentalni potreby
skupiny

c) specialni sezeni (sezeni psychodramaticka,
psychogymnastika, muzikoterapie..)



4.2.5. ORIENTACE SKUPINOVEHO
SEZENI

a) z hlediska predmétu ¢i obsahu rozlisujeme
skupinova sezeni aa) biograficka, ab) tematicka,
ac) interakeni

b) z hlediska ¢asu se muze orientovat na
pritomnost (nyni — aktualni konflikt nebo déni
primo ve skupine), minulost (vyvoj osobnosti a
patogeneze onemocneéeni), budoucnost
(perspektivy a plany)

c) z hlediska mista co se deje nebo déelo tady, co se
bude dit tam (ve vlastnim prostredi)



4.2.6. PREFEROVANE PSYCHICKE
PROCESY

a) intelektualni (kognitivni) — analyzovani
soucasné nebo minulé problematiky,
patogeneticky rozbor, hledani vztahu a
souvislosti, privadéni k nahledu

b) emocni (afektivni) —dliraz na prozitky ve
skupinovém sezeni, tenze, abreakce, emocni
podpora, dotyky, zlost, vrrelost, at ve smyslu
emocni korektivni zkusenosti nebo zvyseni
uvedomelého prozivani

c) konativni (behavioralni)— jednani, uceni,
posilovani, napodobovani, zkouseni, nacvik
nového chovani



4.2.7. ZPUSOB UKONCENI SEZENTI

a) sezeni se zavérem (zaverecny komentar
poskytujici integrujici pohled na celé skupinové
déni, o co slo, co se délo, vyvozeni pouceni,
shrnuti splnénych ukol, poukazem, co je potreba
resit dal, uzaviraci technika, odejmuti v kruhu,
zpevem, kratkym ritualem posilujicim pocit
sounalezitosti, soudrznosti). Zaver umoznuje
uzavreni sezeni, smir, podporeni pocitu radosti

z vykonané prace, poskytuje uvolnéni tenze,
plynuly prechod do dalsich aktivit

b) sezeni bez zavéru konci ve stanoveny cas,
nehledé nato, co se pravé odehrava. Rozchod
probiha v tenzi, s pocitem neuzavrenosti,
neukoncenosti.



5.UVODNI A POMOCNE TECHNIKY
5.1. UVODNI ROZEHRATI

skupinové sezeni muze zacit bez jakékoliv tivodni
castl nebo mozno pouzit techniky k rozproudeéni,
rozehrati, k navozeni atmosféry

uvodni techniky mozno rozdélit na:
techniky prevazneé pohybové — psychogymnastika,
pantomima, sportovni a spolecenské hry, tanec.....
techniky prevazne fantazijni - poslech hud. skladeb,
volné ¢1 tematické malovani, asociace predstav na zadané
témata



5.1.1. POHYBOVE TECHNIKY

1. Tanec v kruhu nebo se stridanim partneru je
nejjednoduchsi formou rozehrati. Pouzivaji se zejména:

a) mazurka

b) kostétovy tanec (Jjeden tancuje s kostétem,
pak ho pusti, ostatni pary se museji vymenit a on zaujme
nekoho misto)

c) tanec prirockovych skladbach (pohyby, kt.
ostatni napodobuji)

d) narodni, détské tance se zpévem
2. Pohybové hry v kruhu v sedé
3. Neverbalni komunikace, pantomima

4. Verbalni komunikace dvojice, skupiny, rozhovor na dana
témata

5. Psychodramatické etudy, dramaticky prehrat situaci, do
které se mohou postupneé zapojit vsichni



5.1.2. FANTAZIJNI TECHNIKY

1. Rizen4 lmaginace
2. Hudebni stimulace
3. Projektivni kresleni
4. Interakeni grafy

5. Sny



5.1.3. PSYCHOTERAPEUTICKE HRY

Spolecenské hry s psychoterapeutickym
potencialem zavedl E.Bakalar. Podnecuji aktivitu
a tvorivost clent skupiny a formou zabavného
soutézeni prinaseji podnetny material

k prohloubeni sebepoznani, poznani druhych.
Maji urcena pravidla, vyzaduji pomucky a jsou
rizeny vedoucim skupiny.



5.1.3. PSYCHOTERAPEUTICKE HRY

Kdo je kdo.

Uéastnici zapisuji na listky odpovédi na deset otdzek, které se tykaji, nékterych rysi
Jejich motivace, prozivani a chovani. (Co bys délal s vyhrou milion?, Které 3 véci by sis
vzal na opustény ostrov?, Které prislovi Ti prichazi ¢asto na mysl?). Pak se listky

s odpovedémi zamichaji a ¢tou se bez udani autora. Ostatni hadaji, kdo odpoveéd:
psal. Za kazdé uhodnuti autora se ziskava jeden bod.

Intuice.

Hra se zameéruje na nového, nebo méné znamého clena, ktery se skupiné nejdrive
predvede v kratkém neutralnim vypravéni nebo rozhovoru.Pak si z predlozeného
seznamu, obsahujiciho 40 charakteristik, vybere 10 polozek, na které miize
jednoznacné odpovedet. (mam — nemam déti, jsem optimista-pesimista, mam rad
hudbu vazZnou-zabavnou, rad riskuji- riskantnim situaci se vyhybam). Ostatni ¢lenové
se v techz polozkach snazi odhadnout jeho odpoveédi.

Celnici a paseraci.

Kazdy ¢len postupné 5-krat prijde do mistnosti, pricemz jen jednou pod odévem
skryvd cennou véc. Ostatni se snazi podle jeho chovani i feci uhodnout, kdy tato
situace nastala.

S’estj smysl.

Clenové maji odhadnout na jaké volbé z urcenych moznostz se shodne nejvice clenu
skupiny (nazev pisné, den v tydnu, cislo, barva, mésic v roce, typ auta, mésto). Kazdy
si predem svitij odhad napise, pak se volby srovnauaji. Kazdy ziskava body podle poctu
0sob, které napsaly tutéz alternativu. Hra dava moznost postihnout, jak je jedinec
vyladén na to, co skupinu jako celek spojuje.



5.2. POMOCNE TECHNIKY
V PRUBEHU SEZENI

Podporuji ziskavani materialu nebo podnécuji
nahled, umoznuji proniknout hloubéji nebo
uvidét problém z ruznych hledisek, nebo pohnout
se situaci, zvladnout neproduktivni mlceni a
odpor, zaktivizovat pasivni cleny, verbalizovat
myslenky.

Mozno pouzit 1 uvodni techniky



5.2.1. PODNECOVANI DISKUSE

1. Diskuse v kruhu — povinna, jeden za druhym, jak sedi
vedle sebe

2. Podskupina pasivnich clenti — pokud je cast clent, kteri
casto mlCl, moznost posadit je do stredu kruhu, kde maji
prostor diskutovat

3. ,,Délant ¢arek” — nejen povzbuzeni pasivnich, taky
tlumeni moc aktivnich. Tabulka poskytne dilci pohled na
dynamiku skup. Sezeni, mulize se stat predmeétem dalsi
diskuse.

4. Technika ,,za zady”— pouziva se u clenu, kteri jsou
mnohomluvni a pri diskusi o jejich problemech oponuyji,
neposlouchaji, nenechaji skupinu se k nim volné
vyjadrovat, pI’OJeVIlJI odpor, odrazeji kritické pripominky,
hned vse ,,vysvetluji®, intelektualizuji, nebo jsou prilis
dominantni a agresivni.

Technika spociva vtom, Ze se pacient posadi i s kieslem zady
ke skupineé a ma narizeno micet, jako by ve skupiné nebyl.
Ostatni o ném hovori ,za jeho zady*.



5.2.1. PODNECOVANI DISKUSE

5. Vyuziti micéeni - mlcéeni muze byt podle okolnosti jednak
technika, jednak odraz problematické situace ve skupiné. Muze
byt podnétné 1 ztratové, mize byt projevem uzitecné prace 1
odporu. Mléenim se nezridka skupinové déni zahajuje. Radé ¢lent
probihaji hlavou myslenky (co se bude dit, co jsou nase

to vedouci neridi). Nastava hledani tématu, nabidka myslenek,
pokuseni vyuzit skupinu pro sebe, obavy, prani at uz se néco déje.
Prohlubuje se tenze. Urcita troven tenze znamena aktivizaci.
Nezridka pod vlivem tenze vyplyne na povrch vyznamna
problematika. Rovnéz komentare k prozivani mlceni

s vyjadrovanim pocitli, které kazdy béhem mlceni citil, mohou
prinést uzitecny material.

6. Technika ¢asového stresu — je primym protikladem techniky
mlceni. Nesmi zlistat ani chvilka ticha delsi nez 10-15 vterin. Tato
technika sebou nese nebezpeci povrchnosti. Technika ¢asového
stresu stejneé jako technika mléeni mohou vést ke sdéleni véci,
které pacienti ptivodneé nechteéli rici. (U mlceni to plyne z tenze, u
casového stresu z toho, ze clovéka v daném momentu nenapadne
nic jiného nez to, co by radéji nerekl).



5.2.2. ZAMEROVANI NA POCITY
A VZTAHY

1. Neverbalni vyjadrovani pocitii — k clenovi, na kterém se
LSpracuje” jednotlivé nebo najednou. Neverbalni emocionalni
projevy casto reknou jako zpétna vazba vic nez
intelektualizované slovni vyroky.

2. ,,Pohybovy sociogram®— ¢lenové se rozestavuji kolem
jednotlivce ve vzdalenosti jak to k nému citi, nebo
jednotlivec je skupiné, jejim ¢lentiim, nebo jednotlivel
posunuji své zidle ve vzdalenosti od stredu skupiny — jak to
maji ke skupineé.

3. Gestalt technika — poukazuje na rtizné ne plné
uvedomeélé pocity a neverbalni projevy, podnécuje jejich
uvedomelé intenzivni proziti v daném okamziku. Navozeni
intenzivnejsiho prozitku napr: sevirena ruka= bud svou
rukou a mluv za ni :,Ja ruka bych chtéla.... Jindy se cast
téla nebo néktera slozka psychiky (strach) symbolicky
posadi na protilehlou prazdnou zidli a pacient s ni vede
dialog.



5.2.3. HRANIROLI
(PSYCHODRAMATICKE TECHNIKY)

Namisto referovani o udalostech se udalosti
1mprovizovaneé dramaticky prehravaji

Namisto jejich hodnoceni na zakladé vypoveédi se
o nich diskutuje podle bezprostrednich dojmu ze
hry

Tim, ze se udalost prehraje zpritomni se ve
skupine

Idealni jsou tam, kde potrebujeme podporit
nahled jedince na vlastni podil pr1 vyvolavani
urcité nezadouci ¢1 konfliktni situace
Prehravani situaci ze zivota jednotlivych
pacientu

Prehravani situaci ze zivota skupiny



5.2.4. MANIPULACE ATMOSFEROU
SKUPINOVEHO SEZENI

Jisty vliv na prubéh skupinového sezeni muze mit 1
atmosféra, kterou lze v jednotlivych sezenich pozménovat:
Prostredi
Poloha
Pohyb

Osvétleni

Zavérem k této kapitole: terapeut ma zavést urcitou
techniku, muze-11 v dané situaci pomoci skupiné hnout se
z mista, hloubéji osvétlit nékterou otazku, odreagovat
potlacenou zalezitost, icinneji poopravit fixovany postoj.
Nema to s technikami prehanét, ma projevit 1 urcitou
trpélivost, kdyz pokrok ve skupiné nepostupuje tak rychle,
jak by si1 pral.



6. ORIENTACE SKUPINOVEHO
SEZENI

V zaméreni skupiny muze prevladat orientace na
jedince (biograficka), na témata (tematicka), na
interakeci (interakceni).



6.1. BIOGRAFICKA ORIENTACE

probirani jedince, ¢1 jednotlivych pacientu
postupneé po sobé, pricemz béhem existence
skupiny prichazeji jedinci znovu opakovane na
radu

v prubéhu sezeni se takto muze probrat
jednotlivell nékolik, nebo muze byt celé sezeni, ¢i
1 nekolik vénovano jen jednomu c¢lenu

jedinec je po dobu, kdy je probiran, v centru
pozornosti

hlavni interakce sméruji na neho, skupina se
zabyva jim, hovori on a ostatni hovori k jeho
problému, vyjadruji pocity k tomu co rekl,
zpetnou vazbu nebo interpretace k tomu, co dela
a jak se chova



6.1. BIOGRAFICKA ORIENTACE

specialni situaci predstavuje technika Zivotopisu
— v jisté fazi lécby pripravuje kazdy clen svuj
zlvotopils

biograficka orientace predstavuje casto
podstatnou cast terapeutickych skupinovych
sezeni, logicky vyplyva z duvodu, pro které
pacient terapii vyhledal

orientace skupiny na jedince neni totéz co ,,
individualni terapie pred skupinou®

biograficky orientovana skupina se zabyva téz
aktualnim chovanim jednotlivce ve skupiné nebo
jeho aktualnim konfliktem doma (nejde jenom o
Z1votopis)



6.2. TEMATICKA ORIENTACE

sezeni je zamereno na ruzné otazky a problémy,
které maji vyznam pro vice ¢clent skupiny
clenové k nim vyjadruji své osobni nazory,
postoje, pocity a zkusenosti

tematické sezeni umoznuje, aby ¢lenové promitli
své problémy do tématu a emocionalneé sdileli 1

racionalné konfrontovali své zkusenosti a postoje
se zkusenostmi druhych

vzajemna konfrontace individualnich zkusenosti
prispiva k realnéjsimu pohledu na subjektivni
postoje

tematicka skupina umoznuje regulovat napeti
osobni problémy se tu probirajil neprimo



6.2. TEMATICKA ORIENTACE

pomoc k uvolneéni pri1 vzajemné diskusi na intimni témata
(sexualita, nevéra, masturbace, agrese apod.) odstranéni
zabran na tato témata mluvit v biografickych skupinach,
kdyz v tématické se otevrené k tématu vyjadrili mnozi

ruzné pristupy k rezii tematického sezeni:
nic neni predem stanoveno, jen se sleduje jaké témata se vynori

predem je stanoveno, ze sezeni bude tematické, vsichni se
vyjadruji k temattim, které se behem sezeni domluvi

terapeut na zacatku navrhne téma, nebo si skupina néejaké
vybere

predem jsou pevne stanovena témata 1 cil k nimz ma diskuse
vést

terapeut podava na sezeni systematicky vyklad s prevazne
informativnim a didakticko-vychovnym cilem



6.3. INTERAKCNI ORIENTACE

je zameéreno vice na proces nez na obsah

orientuje se primo na skupinovou dynamiku, na
to, co se mezi cleny skupiny deje, jaké jsou vztahy
a vzajemné reakce, jejich zmeény a vyvoj

v centru nestoji jedinec, €1 téma, ale sama
skupina a skupinovy proces

zameruje se na vztahy ¢lenu skupiny

pracuje se skupinou jako s umeéle vytvorenym
modelem prirozenych malych spolecenskych
skupin

clenové skupiny jsou zapojeni do interakeci a
emocionalné je prozivaji, také tyto interakce
pozoruji, komentuji, shrnuji, klasifikuji a
interpretuji



6.3. INTERAKCNI ORIENTACE

terapeuti jim v tom pomahaji svou pozorovaci
schopnosti

kazdy ¢clen ma moznost uvedomit s1 kladné a
zaporné aspekty vlastnich interakei a pokusit se
jejich nevhodné vzorce opravit nacvikem jinych
zpusobu jednani

poznani a pochopeni skupinovych vztahu je pak
mozné vyuzit k vlastni lepsi adaptaci, k vétsimu
akceptovani druhych, k efektivnéjsimu jednani
s druhymi

také slouzi k vycviku skupinovych terapeutu



6.3.1. NESTRUKTUROVANE
INTERAKCNI SEZENI

vudce skupinu neridi, v urcitych intervalech
podava neosobni komentar k probihajici interakci

skupina nema program

kdyz se clenové zacnou vyrovnavat s problémy
zpusobenymi nedostatky smeérnic, zacnou jednat
sobé charakteristickym zptisobem

vedoucil upozornuje na déni a chovani ve skupine
prilezitostnymi intervencemi ve formeé popisu,
rekapitulace, shrnovani, nastavovani zrcadla

tato skupina nepotrebuje k rozbehnuti interakce,
muze probihat bez specifického obsahu



6.3.2. DVOJUROVNOVE SEZENI

na bézné turovni probiha napr. biograficky nebo
tematicky zamerena skupina, na druhé urovni
vsak terapeut sleduje vzajemné interakce clent

v urcitych intervalech svymi komentari obraci
pozornost skupiny k interakénimu déni a
skupina pak diskutuje 1 na toto téma



6.3.3. SEZENI S INTERAKCNIMI
TECHNIKAMI

k podpore emocionalniho prozivani 1 ziskani
bohatsiho materialu k intelektualnimu
zpracovani interakce lze pouzit mnoho technik,
které interakci zvyraznuji

terapeut se dostava do role experta, ktery
techniky reziruje a tim situaci strukturuje
pokud dava k dispozici i své osobni zazitky
dostava se soucasneé 1 do role autentické osoby



6.3.3. SEZENI S INTERAKCNIMI
TECHNIKAMI

a) SOCIOGRAM

slouzi k rychlému zjisténi neformalnich vztaht ve skupiné

kazdy clen skupiny uvede jména clenu, s nimiz by chtel,
nebo nechtel néco sdilet, k nimz citi urcity vztah, nebo,
ktery hraji dle jeho minéni urcitou roli ve skupine

podle toho o jakou charakteristiku jde, l1ze ziskat napr. :
sociogram obliby

sociogram schopnosti €1 iniciativy

soclogram autority

soclogram nesympatii



6.3.3. SEZENI S INTERAKCNIMI
TECHNIKAMI

pro snazsi grafické zpracovani se zpravidla pocet osob
omezuje na 2 osoby (kdo je mi ve skupiné nejvic, nejmin
sympaticky)

ziskana data lze nejprehledneéji zpracovat pro kazdy
ukazatel zvlast do kruhovych sociogramu

soclogram se po zpracovani nekdy ponechava pouze pro
informaci terapeuta

soclogram se muze menit v zavislosti na vyvoji skupiny 1
v zavislostl na aktualnim skupinovém déni
terapeuticky prospésna muze byt nejen diskuse o
zverejnénych vysledcich, ale 1 vyuziti tenze pred
zverejnénim, diskuse, kdo se mohl dostat do role vudce,
cerné ovce



6.3.3. SEZENI S INTERAKCNIMI
TECHNIKAMI

b) INTERAKCNI GRAFY

na list papiru se do krouzku napisi jména vsech
clent a kazdy pak zakresluje dle urcitého kriteria
sipky od sebe k tém c¢lenum, ktery toto kriterium
naplnuji

je méne prehledny

Kriteria, otazky (kniha str. 102-103)



6.3.3. SEZENI S INTERAKCNIMI
TECHNIKAMI

C) PSYCHOGYMNASTICKE, ENCOUNTEROVE A
PSYCHODRAMATICKE TECHNIKY

Jedinci, dvojice, podskupiny nebo ¢lenové celé skupiny jsou
uvedeni do pohybové, dotykové, dramatické nebo
pantomimické interakce, ve které maji nekonvencni formou
projevit vnitrni pocity a vztahy

Ke cvicenim patri napr. stridavé pantomimické vyjadrovani
pocitll viicl osobe postavené ve stredu kruhu, sili jedinct o
proniknuti dovnit nebo ven se sevireného kruhu,
rozdelovani na dominantni a submisivni, pantomimické
parodovani roli jednotlivell ve skupiné, pantomimicka hra
na ztroskotani lode a zivot na ostrove, let skupiny v rakete,
dlouhodoby pobyt ve vesmiru, setkani s lidmi z jiné planety
atp



6.3.3. SEZENI S INTERAKCNIMI
TECHNIKAMI

d) FANTAZIJNI, MEDITACNI, ,
MUZIKOTERAPEUTICKE, ARTETERAPEUTICKE
TECHNIKY

Terapeut navozuje cleniim skupiny ve stavu relaxace
fantazijni predstavy, které mohou odrazet bud primo nebo
symbolicky vztah ke skupiné

Vhodna témata: cesta se skupinou na horu, tanec se
skupinou na louce, pohyb ¢lenu s vlastnimi lodickami na
jezere, skupina v boji s drakem, na pustém ostrove, na
potapejici se lodi atd.



6.3.4. HODNOTICI SCHUZKA TYMU
ZA UCASTI CLENU SKUPINY

Tym zaseda a diskutuje o skupinovém déni za
Ucasti ¢clenu skupiny, kteri mohou rovnéz nejen
pozorovat, ale také se do diskuse zapojit

Je to uzitecna terapeuticka metoda = clenovée
mohou mnoho ziskat, jsou-li objektivnim
zpusobem konfrontovani s pozorovanim o jejich
vlastnim chovani a o jeho Gicinku na ostatni



6.4. SROVNANi A JINA HLEDISKA

MISTO PROCES REFERENCNI
SKUPINA

Tam

Zde

Tam

Zde

Tam

Nyni

Tehdy

Tehdy

Nyni

Potom

Potom

Aktualni déni, interakce

Minuly zivot,
vzpominky,
vyvoj osobnosti 1
patogeneze
neurozy

Analyza ,,prenosu®,
proces

opakovani a
neadekvatni
generalizace, Ci
parataktické
distorze

Soucasna interakce
mimo skupinu

Priprava, nacvik
chovani

potrebného v budoucnu
Plany do budoucna

Skupina sama
(pozn.: Yalom)

Rodina, v niz vyrostl,
skupiny, v nichz zil

Internalizovana
skupina,

jedincovo skupinové
schéma

zivotni pole jedince

Sit jedincovych vztaht
v raznych oblastech

Sit jedincovych vztahu
v ruznych oblastech

Sit jedincovych vztahu
v raznych oblastech




7. SPECIALNI SKUPINOVA SEZENI

Za zakladni formu skupinového sezeni se
povazuje diskusni skupinové sezeni ¢1 skupinovy
rozhovor

Kromeé toho se vyuzivaji specialni skupinova
sezeni primo postavena na urcitém druhu
technik, jako sezeni psychodramaticka,
psychogymnasticka, projektivni kresleni,
muzikoterapie, sezeni fantazijné meditativni,
Gestalt, encounter



7.1. PSYCHODRAMA

V psychodramatu jde o akei, o projeveni vlastnich problému
a konfliktu tim, ze se dramaticky prehravaji

Psychodramatické sezeni podle Morena se sklada ze 3 ¢asti:
rozehrati, vlastni psychodramaticka hra a sdileni pocita

Rozehrati ma podnitit spontannost a tvorivost, uvolnit
atmosféru

Pro rozehrati se pouzivaji rtizné techniky tanecni,
pantomimické, fantazijni, které pomahaji ¢cleniim skupiny,
aby s1 zvykli svobodné se projevovat a pohybovat na jevisti

Jako rozehrati poslouzi 1 rozhovor o problémech

Vlastni psychodramaticka hra miri k vyznamnému
problému skupiny nebo ¢lena

Terapeut vystupuje v roli reziséra



7.1. PSYCHODRAMA

Clen skupiny, ktery se dostava do centra pozornosti a se
kterym se pracuje, se nazyva protagonista

Clenové tymu 1 skupiny, kteri pomahaji pri stvarnéni
situace se nazyvaji pomocni herci, ¢1,,pomocna ja“

Zacit muze terapeut otazkou ,Kdo ma néjaky problém,
ktery si chce prehrat?

Terapeut muze hru predem planovat a primo nékterého
clena pozvat

Je dobré prostor v némz se hraje oddeélit od publika=
psychodramaticka oblast stoji mezi realitou a fikei
Terapeut pomaha protagonistovi, chodi s nim po jevisti a
pomaha mu vcitit se do problému, vede ho k popisu scény 1
osob, které v problému vystupuji



7.1. PSYCHODRAMA

Protagonista s1 vybere osoby do roli

Tam, kde se vyuzivaji psychodramatické techniky
pouze jako techniky pomocné (v rameci diskusniho
sezeni pri objeveni problému, ktery je vhodneé
psychodramticky objasnit), vystupuje se obvykle
hned bez predstavovani scény, ,in medias res”
Skutecné psychodrama pracuje nejen se slovy, ale
1 s prostorem, pohybem, vyrazem

I kdyz nepouziva skutecné rekvizity, pracuje se

s rekvizitami imaginarnimi (¢teni novin v kresle,
vareni, spanek v posteli predvedeme do detailu)



7.1. PSYCHODRAMA

Rezisér hru sleduje, nékdy podnecuje

k vyrazneéjsimu pohybovému ¢1 emocionalnimu
projevu, podle potreby hru zastavuje, zada
opakovani vyznamného detailu, zaclenuje do hry
1jiné pomocné herce, umoznuje hlubsi proniknuti
pod povrch, pohled z riznych stran, hlubsi
nahled, silnéjsi odreagovani, nazornejsi uceni

K technikam patri monolog, technika dvojnika,
vymeéna roli, zrcadlo



7.1.1. MONOLOG

Rezisér vybidne protagonistu, aby vedle toho, co
rika na scéne protihraci, vyjadroval stranou do
publika to, co s1 pritom mysli

Castéji pouzivanou formou monologu je hlasité
vyjadrovani vnitinich myslenek a citli, pri némz
protagonista neni bezprostredne v interakci, ale
mluvi jen sam se sebou, ujasnuje si1 neco, hlasitée
vyjadruje to, co mu bézi hlavou

K takovému monologu se zpravidla v jeho
prubéhu pridavaji, pomocna ja“, ktera pomahaji
do motivace pronikat hloubeji a objasnovat 1 jeji
rozporné stranky formou dvojnika, ¢1 alter ego



7.1.2. DVOJNIK A ALTER EGO

Dvojnik s protagonistou soucasneé hraje, kopiruje
ho v jeho pohybech, duplikuje vsechny jeho akce,
pomaha vyjadrit jeho vnitrni myslenky, chova se
jako on

Alter ego je spise personifikovany vnitrni hlas,
hraje-li protagonista, snazi se alter ego hlasite
vyjadrovat jeho vnitrni myslenky, postranni a
skryté, pronasi za néj jeho ,,monolog®, stoji
zpravidla za nim, poklada mu ruku na rameno,
snazi se vyslovit jeho skryté myslenky nebo
podnitit jeho vahy urcitym smeérem, technika
vede k ujasnovani vnitrnich motiva



7.1.2. DVOJNIK A ALTER EGO

Pomocna ja podsouvaji protagonistovi urcité
myslenky, které mohou rezonovat, mohou byt 1
zamitnuté jako neadekvatni

Hraji-li pomocna ja pacienti, mohou byt hypotézy
promitnutim jejich vlastnich problému

V roli alter ega muze vystupovat vice hercu
najednou (rozporuplné slozky jeho osobnosti, jako

vule kontra slabost, pratelskost kontra agrese,
nadéje kontra skepse

Alter ego muize hrat vyznamnou roli 1 v ivahach
o reseni situace



7.1.2. DVOJNIK A ALTER EGO

Alter ego se pta, podporuje, provokuje a
vyhrocuje ambivalentni slozky v protagonistove
motivaci

Vedle ujasnovani muze predstavovat 1 urcitou
formu manipulace = naseptavajici zloduch, ktery
prehani protagonistovy negativni postoje a emoce
a privadi je az k absurdité, muze byt v jejich
korekei Gi¢inneéjsi nez mirné mravné ,,svedomi”
Alter ego muze byt prirazeno nejen
protagonistovi, ale 1 jeho proti hracum na scéné



7.1.2. DVOJNIK A ALTER EGO

Slouzi k tomu, aby protagonista videéel nejen to, co
jeho partner dela, ale poznaval 1 to, co s1 pritom
myslel

Alter ego je funkce diilezita, muze podstatné
prispet k nahledu nebo korekeci a proto rezisér
zaclenuje do jeho role castéji vycvicené cleny
terapeutického tymu



7.1.3. VYMENA ROLI

Jednoducha a ucinna technika

Vymeéna muze probéhnout mezi realnymi
partnery a také mezi protagonistou a pomocnym
hercem

P11 vymeéne roli s1 oba vymeénuji mista a prijimaji
1dentitu druhého, mluvi za néj

Vymeéna roli nuti protagonistu, aby se vcitil do
zpusobu mysleni druhého, snazil se porozumeét

jeho motivam, a aby se sam na sebe podival jeho
oclma



7.1.4. ZRCADLO

Pomocni herci hraji protagonistu, ktery sedi
v publiku a ma moznost se pozorovat jako
v zrcadle

Jiz prosta reprodukce konfliktu, ktery
protagonista prehral, muze postacit, aby si
uvedomil problematicnost nekterych svych reakei
a aby se vice zamyslel nad motivy

Nekdy hraji druzi scénu karikovane

Do zrcadla lze vclenit 1 alter ego



7.1.5. JINE TECHNIKY

Vysoka Zidle: zidle protagonisty je vyvysena. To
zvysuje jeho pocit moci ve hre zvladnout a
premoci své nepratele nebo jiné osoby, které ho
v bézném zivoté premohou ¢1 prevysuji

Prazdna zZidle: protagonista s1 predstavuje, ze
jeho antagonista sedi na prazdné zidli proti
nému. Jedna a mluvi s timto fantomem,
popripade s1 s nim meéni misto a roli a pak jedna
s Imaginarnim sebou samym na vlastni zidli.
Idealni partner: Pomocny herec portrétuje

protagonistovi jeho partnera takového, jaké by si1
je protagonista pral mit.



7.1.6. SDILENI POCITU

Po ukonceni vlastni psychodramatické hry
nasleduje sdileni pocitu.

Predstavuje zapojeni publika do deéni:
odreagovani jejich pocitl a zpétnou vazbu pro
protagonistu

Neékdy je mozné vyjadrit pocity 1 po jednotlivych
dil¢ich scénach a rezisér je muze vyuzit pri
rezirovani scén dalsich



7.1.6. SDILENI POCITU

Pocity vyjadruji 1 t1, kteri se do prehravani
zapojili aktivneé

V reakcich prihlizejicich se odrazeji jejich
individualni postoje, zkusenosti a vlastni
problémy, které se mohou stat predmetem
dalsich psychodramatickych scén

To, co se odehrava na scéne, nezridka vede
k nahledu a muze pusobit na zménu postoju 1 u
nezucastnénych pacientt



7.1.7. VARIANTY
PSYCHODRAMATU

V Morenove klasickém psychodramatu=
jednotlivy pacient na scénu se svymi problémy
opakovaneé 1 10krat

V soucasnosti psychodrama jako soucast
skupinovych sezeni

Vedle nahledu, porozumeéni, odreagovani a
emocilonalni korekce 1 siroké moznosti zkouseni a
nacvicovani nového chovani

Kognitivni disonance= rozpor mezi vnejsim chovanim a
vnitinim postojem, ktery je subjektivné pocitovan jako
neprijemny a vyvolava tendenci k uvedeni obojiho do
souladu. Podari — 11 se néjakym zpusobem dosahnout
zmeény vneéjsich projevli, ma pak jedinec tendenci
prizpusobit jim 1 svlij vnitrni postoj



7.2. PSYCHOGYMNASTIKA

(podle Junové) — jedenapul az dvouhodinovy blok
1krat tydné zarazovan do systému skupinové
psychoterapie

Je to pomocna psychoterapeuticka metoda, pri
které se clenové skupiny projevuji a komunikuji
prevazneé neverbalne

Cilem je poznani a znéna osobnosti pacienta



7.2. PSYCHOGYMNASTIKA

Psychogymnastické cviceni rozdelujeme na cast
prupravnou, pantomimickou a zaverecnou
Pripravna a zavérecna cast maji raz direktivni
V pantomimické casti se uplatnuji volné napady,
fantazie, tvoreni, podporuje se spontannost a
volné projeveni emoci



7.2.1. PRUPRAVNA CAST

Je j1 vénovana asi tretina casu

Ma tr1 funkce: 1. gymnastickou — cvici spravné
drzeni tela, procvicuje celé télo, zvysuje fyzickou
obratnost a pohyblivost

2. uvolneéni a rozproudéni — snizuje strach a
zabrany a pripravuje pro otevrené sebeprojeveni
a vyjadrovani emoci

3. vyrazovou — pripravuje vyrazoveé prvky pro
vlastni pantomimickou ¢ast: uvédomovani si
vlastniho téla, pocitu uvolneéni a napéti,
uvedomovani si prostoru, kontaktu s podlahou,
vecmi a lidmi a znazornéni myslenek, pociti a
situaci pohybem



7.2.2. PANTOMIMICKA CAST

Je nejvyznamnejsi a zabira priblizné polovinu
casu

Terapeut zadava témata, ktera ma pacient
pohyboveé znazornit, bez slov

Témata muzou byt zadavana jednotlivetim,
dvojicim, ¢asti skupiny 1 skupine celé

Pro osméleni 1 témata pro jednotlivce s1 muzou
nejdriv vsichni vyskouset spolecne, az pak je
predvést jednotlive

Po prehrani tématu shrnuji zpravidla své pocity
prihlizejici, pak aktéri



7.2.2. PANTOMIMICKA CAST

Prodiskutované téma je pak mozno dal
pantomimicky rozvijet (karikovat, zahrat tak,
jak by si1jedinec pral, pouzit k nacviku nového
postojeci chovani)

Zdroje, ze kterych lze cerpat material pro
vymysleni témat, zahrnuji celé lidské jednani a
vsechny oblast1 zivota

Junova navrhuje rozdelit témata do 4 okruhu (témata
rozepsané kniha str. 120, 121):

1. bézné zivotni situace

2. obecne lidské konflikty vnitrni 1 vnéjsi

3. specificka problematika jednotlivych pacientt
4. interpersonalni vztahy ve skupiné



7.3. PROJEKTIVNI ARTETERAPIE

specialni skupinova sezeni, vyuzivajici
vytvarnych prostredku a vytvarnych aktivit

k projeveni problematiky clent skupiny nebo
skupiny jako celku

arteterapie je pojem Sirsi, zahrnuje ruzné
zpusoby vyuziti vytvarné cinnosti v 1écbe, proto je
lépe hovorit o projektivni arteterapii

neni zde vyznamna umelecka hodnota vytvoru

jde o poskytnuti pomocnych prostredku
pacientim, aby mohli snaze projevit svoji
problematiku

arteterapeutické sezeni obvykle trva 90 min.
rozdéluje se na cast kresebnou a diskusni



7.3. PROJEKTIVNI ARTETERAPIE

A. Cast kresebna.
Trva spravidla 15-30 minut

Clenové skupiny maluji samostatne, snazi se
kresebne vyjadrit zadané téma

Zpusob vyjadreni muze mit charakter figuralni i
abstraktni kresby, barevnych impresi, cmaranic 1
schémat

Okruhy témat (témata str. 124):

1. Vlastni minulost a pritomnost

2. Budoucnost, cile a abstraktni pojmy

3. Vztahy ve skupine



7.3. PROJEKTIVNI ARTETERAPIE

A. Cast kresebna.
Nékteré specialni postupy:
1. Volna kresba — kazdy kresli co chce

2. Konverzacni kresba — ve dvojicich, dvojice ma pred
sebou jeden papir a na nem spolu komunikuje pomoci
obrazu, ¢car a barev

3. Doplnovana kresba — posila se po kruhu, jeden zacne a
kazdy dalsi néco dotvori

4. Spolecna kresba — vice osob nebo cela skupina spolecnée
kresli na jeden vykres



7.3. PROJEKTIVNI ARTETERAPIE

B. Cast diskusni.
2 zakladni zptsoby prace s hotovymai dily:

a) kresby se vystavi najednou, aby bylo mozné srovnavat, kdo co
nakreslil. Terapeut mléi a ¢lenové si1 vsimaji podobnosti a rozdila
na jednotlivych vykresech

b) kresby jsou probirany jednotlivé po  sobé, terapeut vystavi
vzdy jeden vykres, bez uvedeni autora, nejprve se k nému vyjadri
ostatni 1 terapeut, pak autor

Zpusob prace s materialem v sobé zahrnuje nékolik
faktor®, které ovlivnuji diskusi ke kresbam ve skupiné

V kresbé lze hledat to, co tam jedinec skutecné zachytit
chtél, co v ni vidi ostatni, co do ni promitaji ze svych
poznatkll o pacientovi mimo kresbu, co do ni promitaji sami
ze sebe



7.4. MUZIKOTERAPIE

Vyuziva k lécebnému ptuisobeni hudbu

Déleni: receptivni — pacienti hudbu poslouchaji
Aktivni — kdy hudbu ¢1 zpév sami

provozuji

Deéleni muzikoterapie : retrospektivni- zamerenou na
zazitky v minulosti

Perspektivni — orientovanou na
budoucnost a na stabilizaci psychofyziologickych
procesu v organismu



7.4. MUZIKOTERAPIE

V retrospektivni muzikoterapili ma prozivani
hudby podnitit aktivaci emocionality

Konfliktni prozitky patogenniho razu se tak
mohou snaze a rychleji dostat do védomi, a byt
pak slovneé vyjadreny

Poslech hudby vede ke konfrontaci s vlastnimi
prozitkovymi oblastmi

VvV oV ),

nema z minulosti vztah, ktery by prilis ovlivnil
zazitek



7.4. MUZIKOTERAPIE

1. Receptivni muzikoterapie.
Je lécebne zamereny poslech hudby

Rozdéleni (dle Schwabeho) : Komunikativni —
spolecensky poslech hudby zameéreny na
podporeni vzajemnych kontaktl, porozumeéni a
davery

Reaktivni — ma za ukol vyvolat afektivni reakci
ve smyslu psychické katarze. Ma vést pacienta
k prekonani neurotickych zabran a uvolnéni
emoci spojenych s jeho konfliktnimi situacemi

Regulativni — vede k uvolnéni svalstva a
vegetativnich funkeci a k neutralizaci stavi napéti
za pomocl hudby



7.4. MUZIKOTERAPIE

2. Aktivni muzikoterapie.

Podnécuje skupinu k projevovani se pomoci tonu,
melodie, zpévu, rytmu nebo tance

Pomoc Orffova instrumentaria - prace s rytmem
(jJeden vytleska urcity rytmus, ostatni opakuji)

Skupina rozdélena — soutéz, kdo najde a zazpiva
vic pisni, ve kterych se vyskytuje urcité slovo
(voda, hlavicka, zahradka)

Spolecny zpev znamych pisni



7.5. SETKANI

Anglicky ,,encounter

Jde o emoce a jejich netlumené projevovani
s dirazem na intenzivni prozitek, na télesny

dotek, na uprimnost a autenticnost, na duveéru a
blizkost

V encouteru je to intenzivné zduraznéno, pri
soucasném odmitani vseho rozumove
reflektivniho, jako nezadouci ,intelektualizace®

Mohli bychom mluvit o emocni skupine, Ci
emocnim sezeni



7.5. SETKANI

1. Emoce a prozitek
Zakladni smérnici je ,,Prozivej!*
Prozivej tady a ted, prozivej co nejintenzivnéji,
uvedom si1 co prozivas, dej na sobé znat, co
prozivas a rekni co prozivas
Vychodiskem postupu je predpoklad, ze clovek,
zejména neurotik je ve svych emocich inhibovan,
potrebuje své emoce akceptovat a vclenit je

harmonicky do svého zivota a interpersonalnich
vztahu

Podpora naplno prozit kazdou emoci — smutek,
vztek, radost.....



7.5. SETKANI

2. Dotek a télesny kontakt.
Podpora zvyseni intenzity emoci
Vyuziti dotekt rozsiruje zazitkovou oblast a
muze byt rovnéz ticinnou formou zpétné vazby

3. Otevrenost a autenti¢nost.
Vedouci povzbuzuje cleny skupiny, aby byli plné
sami sebou , a aby projevovali ity pocity a ty
slozky své osobnosti, které jinde projevit nemohli



7.5. SETKANI

4. Duvéra a blizkost
Setkani podporuje prozitky divernosti
Otevrené projeveni emoci, neustalé ventilovani
prozitku vlastnich a konfrontace s prozitky
druhych vedou ke vzajemnému chapani i
k pocitim silné skupinové solidarity
Vybér technik setkavani (kniha str. 134 — 137),
mnohé jsou podobné s psychogymnastikou, s tim
rozdilem, ze jejich pouziti na skupiné setkani
neni zamereno na nahled, nybrz na samotny
prozitek
Encounter se stal nejen druhem terapeutického
skupinového sezeni, ale v USA 1 rozsirenym hnutim, kdy se

relativné zdravé osoby sdruzuji s cilem podporit svij
,2dusevni rasta a ,smyslové a emocionalni probuzeni.



7.6. NACVIK SOCIALNICH
DOVEDNOSTI

Zameren na rozsireni repertoaru chovani ¢lent
skupiny, na to, aby si osvojili ty potrebné
dovednosti, které jim chybéji

K osvojeni takovych dovednosti je potrebné
prislusné chovani nejprve videt, pak vyzkouset a
pak si1 je tréninkem upevnit

Protoze jsou to dovednosti socialni, museji se
predvadeét, zkouset a nacvicovat v socialnim
kontextu, k cemuz je terapeuticka skupina
vhodné modelové a neohrozujici prostredi
Nacvik vychazi z principt propracovanych

v behavioralni terapii



7.6.1. NACVIK VCITOVANI.

Nacvik emfatické komunikace neboli naslouchani
a vcitovani je uzitecny pro pacienty, kteri
nedovedou citlive naslouchat druhym lidem

v rozhovorech s nimi posuzuji vse jen ze svého
vlastniho hlediska

Pozornost je potreba vénovat ani ne tak obsahové
strance, spise strance pocitove

V naslouchani se nekladou otazky, nekomentuji
sdeleni, nedavaji se rady

Naslouchajici se snazi vystihnout pocity, které
jsou obsazeny ve sdéleni mluviciho

Kdyz je to jasné, zacina nacvik ve dvojicich



7.6.2. NACVIK SEBAPROSAZENI

Asertivni komunikace se zameéruje na ziskani
dovednosti vyjadrovat primo, vhodnou formou
vlastni pocity, nazory, potreby a pozadavky bez
porusovani prav nebo ponizovani dustojnosti
druhych

Soucasti asertivity je dovednost vyjadrit

nesouhlas, odmitnout pozadavek q odpovédne rici
ne

Typy a naméty na nacvik str. 141



7.6.3. NACVIK RESENI PROBLEMU

Clenové skupiny se pri nacviku mohou rozdeélit do
dvojic, kazda si pripravi k predvedeni rozhovor o
nejakém problému, v némz maji partneri na véc
odlisny nazor nebo odlisné pozadavky

Terapeut necha dvojice rozhovor prehrat a
postupne do konfrontaci zavadi pravidla

V nacviku se klade diiraz na oddéleni dvou etap
v rozhovoru o problému

popsani problému

reseni problému



7.6.3. NACVIK RESENI PROBLEMU

cilem prvni etapy= ujasneni v cem je podstata

sporu, problém je treba zavérem vyslovit zcela
konkreétnée a tak, aby s formulaci souhlasili obé
strany

ve druhé etapé se navrhuji reseni, o navrzich se
vyjednava a smeéruje se k dohodé prijatelné pro
obé strany

moznost nacvicovat 1 jiné = konstruktivni hadka,
nacvik kladné komunikace a taktiky,
desenzibilizacni nacvik, kolektivni nacvik
autogenniho treninku



8. DRUHY VYROKU VE SKUPINOVE
DISKUSI




8.1.VYROKY PACIENTU

co se na skupinovém sezeni déje z hlediska
vyroku a verbalni interakce?

Které vyroky jsou uzitecné, které jsou balastem?

Které vyroky slouzi cemu a jaky proces ve
skupine reprezentuji?



8.1.1. KLASIFIKACE VYROKU

Roztridéni do 9 kategorii z pohledu skupinové diskuse

1. Otazky.

Nejjednodussi forma vyroka

Clen skupiny se ptd, aby ziskal informace, nebo podnitil tdzaného k uvaham
2. Vécné informace.

Jsou poskytovany jako odpoved na otazky nebo jako soucast plynulého vypraveni ¢lena skupiny o
sobé nebo udalostech ve skupiné

3. Nazory, postoje, hodnoceni.

Soudy o skutecnostech nebo lidech, pokusy o zobecnéni nebo posuzovani udalosti z hlediska
vSeobecnych norem

4. Vyjadiovani okamzitych pocitu.
Vyroky zustavaji u bezprostredniho prozitku ,zde a nyni®
5. Empaticka sdéleni.

Jeden clen skupiny se vziva do druhého a sdéluje, jak on jeho vyroky, ¢i chovani chape, nebo
sdéluje podobny zazitek, ¢i pocit

6. Projevy uznani, emoc¢ni podpora.

Vyroky vyjadiuji kladné vztahy, pochvalu, akceptovani, naznacuji, Ze je clovék prijat, povzbuzuji a
podporuji ho

7. Kritika a konfrontace, odmitani.

Vyroky kritizuji jedince za jeho chovani ve skupiné nebo za chovani, o némz se clenové skupiny
dovidaji z jeho vypravéni, konfrontuji ho s rozpory, vyjadruji negativni vztahy.

8. Doporuceni a rady.

Vyroky prinaseji ivahy o moznostech, co by jedinec mél nebo mohl udélat.

9. Podporovani a projevovani nahledu.

Hodnotit tuto kategorii pouze ze zapist bez primé znalosti ¢lent skupiny je problematické.



8.1.2. PROPORCIONALITA

VYROKU.
Jsou nekteré vyroky méne a jiné vice zadouci,
nebo je vyhodna jejich urcita proporcionalita ? na
zaklade zkusenostije dobré shrnuti ze skupiny
protkat tak prinosnymi jako 1 kritickymi postrehy

Jaky druh skupinového sezeni povazujeme za méné
vhodny ?

Kdyz skupina funguje pouze na irovni vymény informaci.
Kdyz skupina vidi svij hlavni kol v poskytovani rad.

Kdyz prevazuje v komentarich vyjadrovani obecnych
hodnoceni.

Kdyz jednostranné prevazuje kritika.
Kdyz prevazuje pouze chapani a akceptovani.

Kdyz skupina ztistava pouze na irovni pocitii a material
neni vabec racionalné zpracovan.

Kdyz je skupina pasivni nebo lhostejna.



8.1.3.0VLIVNENI VYROKU.

Ovlivnovani obsahu vyroku lze dosahnout:
1. Na principu imitac¢niho uceni: terapeut jde prikladem a pouziva vyroky té
kategorie, jejihoz zvyseni chce ve skupiné dosahnout
2. Na principu verbalniho podminovani: v oblasti individualni
psychoterapie je
experimentalné prokazano, ze frekvence vyskytu urcitych obsahovych kategorii

ve vypovéedich pacienta se nevédome zvysuje, vénuje-li jim terapeut zvysenou

pozornost, posiluje-li je napr. pokyvnutim hlavy, zvyraznénou mimikou

3. Na principu zjevného ,,odménovani*“ zadoucich vyroku:terapeut kladnée

komentuje zadouci druh vyroku, oceni a pochvali jej napr. ,,Moc se mi libilo, co

Hanka rekla.“

4. Poskytnutim jasnych instrukeci o Zzadoucim obsahu: namisto neprimé
manipulace terapeut ¢clenim skupiny zretelné a opakované vylozi jaké diskusni

Fors prispévky od nich ocekava, a v prubéhu vlastni diskuse zaméreni vyroki
origuje



8.2.VYROKY TERAPEUTA

Techniky a vyroky terapeuta, které smeéruji

k ziskavani materialu, jsme jiz podrobné uvedli.
Zde s1 povsimneme vyroku terapeuta, které
predstavuji jeho praci s materialem ve skupinove
diskusi.

Podle postupujici direktivnosti je mizeme
rozdelit:



8.2.1. PODTRHOVANI.

Terapeut znovu opakuje, podtrhne, nebo
reformuluje pacientuv vyrok, ktery v sobé nese
podnét k nahledu a jinak by zapadl.
(nedokondené véty: ,Rikal jste, ze V4$ otec.....)



8.2.2. VYJADROVANI VLASTNICH
POCITU.

Terapeut vyjadruje svoje skutecné pocity, které
v ném sdeéleni pacientu vyvolavaji, pricemz dba,
aby byl1 prijaty jako pocity, a ne jako
autoritativni hodnoceni.

Nezridka je uvadi slovy ,mam pocit, ze....

Pocit ma byt autenticky, ale nékdy jej terapeut
ponekud prezene, aby vyvolal polemiku a podnitil
terapeuticky zadouci protest

Jindy se postavi se svym pocitem na opacnou
stranu nez skupina (napr. vidi-li skupina
pacienta prilis jednostranné) bud jako podpora,
nebo naopak kriticky



8.2.3. SHRNOVANI A KOMENTAR.

Miuze jit o shrnovani déni ve skupine

s komentarem ke skupinové interakei, nebo o
shrnovani diskuse k tématu nebo k jednotlivému
pacientovi

Komentar miize byt neosobni nebo v ném muze
byt obsazen rtizny stupen hodnoceni

Shrnovani déni ve skupiné podava nekdy
terapeut v pravidelnych intervalech, nebo
prihodnych pauzach

Upozornuje na vztahy a riizné procesy, ke kterym
ve skupiné dochazi

I kdyz terapeut déni jen shrnuje a primo
nehodnoti, prece jen dava skupiné neprima
voditka, ¢im je mozno se zabyvat



8.2.4. INTERPRETACE.

Jsou vyroky, kterymi terapeut upozornuje na
mozné neuvedomované souvislosti

Maji pacientovi pomoci objasnit city, které
proziva, 1 city, které budi v okoli, vztahy mezi
symptomy a problémy, priciny problému a
tézkosti 1 jeho vlastni podil na nich

Nékteré interpretace poukazuji na vztah mezi
problémy ve skupiné a podobnymi problémy
doma

Interpretace muze mit charakter tvrzeni,
vyhodnéjsi formou otazek nebo hypotéz

Skupina je interpretacemi vedena, aby
nezustavala na povrchu jevi, ale aby hledala ,,co
je za tim*



8.2.4. INTERPRETACE.

Jiny druh interpretaci se snazi privést pacienta
k nahledu, co deéla ve svych vztazich nevhodneé,
jakou hru nevedomky hraje, ¢im si1 sam skodi

Interpretace ovsem vétsinou neni zalezitosti
jedné vhodné umistnené veéty, ale slozitéjsiho
postupu, ktery privede pacienta nebo skupinu
k odhaleni neuvédomované souvislosti

Nékdy je potrebna série na sebe navazujicich
otazek a komentaru, které postupne postavi
zdanlivé nespojené déje vedle sebe tak, ze se

jejich souvislost stane jasnou



8.2.4. INTERPRETACE.

Interpretace jsou vytvairenim hypotéz, které mohou poukazovat
na :

a) mozné ne plné uvédomované pocity a motivy, na mozny ucel a hlubsi smysl
jednani i symptomu

b) city a reakce, které jedinec nevédomky vyvolava v okoli

¢) vztah mezi pacientovymi potizemi a jeho problémy

d) vztah mezi problémy ve skupiné a problémy doma

e) vztah mezi problémy a vlastnim jednanim pacienta

f) vztah mezi soucasnymi problémy a minulymi zazitky

g) prenaseni negativnich zkusenosti z jednoho vztahu do druhého, na stereotypni
formy chovani s mechanismem opakovani

h) generalizované nespravné hypotézy o lidech

1) obranné mechanizmy, které pomahaji zvladnout tzkost a kryji neprijatelné
motivy

j) vliv zazitka z ranného détstvi a prenaseni détskych vztaht, zejména k matce a otci
do jinych vyznamnych vztaha v zivoté

k) prenaseni nékterych vyznamnych minulych vztaht do vztaha k terapeutovi

1) vztah napéti ve skupiné k nerealistickym ocekavanim

m) podobnost nékterych procesu v terapeutické skupiné s procesy v jinych béznych ~
skupinach v zivoté a v primarnich skupinach pacientt



8.2.4. INTERPRETACE.

Interpretace jsou vzdy hypotézami

Predcasné nebo jinak nevhodné nacasované,
nevhodné a nevhodneé podané interpretace
predstavuji v psychoterapii zavazny problém
Interpretace pacienta pred skupinou ,odhaluje® a
je zavazné, jak se k nému v dusledku prijeti
interpretace bude dale skupina staveéet



8.2.5. POSKYTOVANI INFORMACI.

Nekteré (odborné info) je mozné poskytnout 1 pri
pridrzovani se pristupu nedirektivniho, aby
nedoslo v skupiné k mylnym zaverum



8.2.6. DAVANI POKYNU.

Sem patri ruzné instrukce, navrhy, vyzvy,
podnécovani k dalsi sebeexploraci, k zamysleni se
nad urcitymi souvislostmi, k propracovani
nekteré myslenky apod.

Sem patri 1 rezirovani technik psychodrama. ,
psychogymna.

Pokyny maji zasadni vyznam na sezenich
zamerenych na systematicky nacvik socialnich
dovednosti



9. UCINNE FAKTORY VE
SKUPINOVE PSYCHOTERAPIL.

Faktory, které ve skupiné ptisobi lécebné a
mechanismy, které jsou nositeli zadouci zmeény.



9.1. CLENSTVI VE SKUPINE.

J1z sama ucast ve skupiné muze pusobit 1écebneé
a vyvolat zmeénu (pacienti 1zolovani od spolec.
kontaktu)

Prizniva atmosféra ve skupiné a vzajemné kladné
vztahy pusobi podplrné na zmirnovani tenze i
obtizi

Pocit, ze jsme na jedné lodi (mame podobné
problémy), se v terapil vyuziva jako podpurny
faktor



9.2. EMOCNI PODPORA.

vytvoreni pocitu bezpeci
ostatni jedinci kazdému naslouchaji a snazi se mu porozumeét

kazdy je prijat takovy, jaky je, je uznan jako samostatna osoba se
svymi pocity a myslenkami

muze se projevit ve své osobni odlisnosti, neni odsuzovan

dulezité, aby se dokazal otevrit, aby mu byla poskytnuta
podpora, zajem

clenové vysoce kohezni skupiny si budou castéji poskytovat
emocni podporu a podobneée ¢lenové skupiny, kteri ji vzajemne
rozumi a akceptuji se, vytvari skupinu, ktera je kohezni

k emocni podpore muzeme priradit 1 faktor, ktery Frankl nazyva
dodavanim nadéje

nadeéje je uvédomovana moznost dosazeni cile



9.3. POMAHANI JINYM.

Kladneé terapeuticky pusobi nejen to, ze pacient
dostane podporu a Ze mu druzi pomahaji, ale
take to, ze sam pomaha jinym, ze nabizi podporu,
empatii, interpretace, navrhy a rady, sdili

s druhymi jejich problémy

Zacina prozivat pocit, ze je potrebnym a
uzitecnym pro druhé

Altruismus pomaha prekonat zameérenost na
sebe, zvysuje pocit sounalezitosti s druhymai 1
pocit vlastni ceny a moci



9.4. SEBEEXPLORACE A
SEBEPROJEVENLI.

Skupinova psychoterapie podnécuje otevrené
sebeprojeveni véetne projeveni i1 skrytych
myslenek, skryvanych zazitku a prani
Schéma, které dobre znazornuje vztah mezi
uvedomovanymi a neuvédomovanymi oblastmi
psychiky v interpersonalnich vztazich



9.4. SEBEEXPLORACE A
SEBEPROJEVENLI.

pI1 sebeprojeveni ve skupiné bere na sebe c¢len
riziko projeveni chovani, citli a motiva z oblasti

skryté, tajné= SEBEODHALENI

clovék se prestava skryvat a stava se
transparentnim

odhali zazitky a jednani, které je spojeno s pocity
viny a studem

k sebeodhaleni pokud ma mit pozitivni vyznam,

musi dojit v kontextu, kdy na néj ostatni reaguji
porozumeénim a podporou

pokud se jedinec odhali a pak nedostane podporu,
je to pro nej traumatizujici



9.5. ODREAGOVANI.

Silné projeveni afektu je diilezitou soucasti terapeutického
procesu

Potlacené emoce, spojené s bolestnymi traumatizujicimi
zazitky, se pri abreakci vynesou na povrch a mohou se
naplno projevit

Abreakce je ticelna zejména tam, kde v dané realné situaci
jedinec emoce projevit nemohl, nebo nemuze

Vypraveéni o zazitcich, spojenych s neodreagovanou tenzi
v permisivni atmosfére skupiny, s placem, tolerovanym a
podporovanym skupinou, s nadavanim, vyjadrovanim
pocitl krivdy, Gizkosti, strachu, zklamani i1 agrese vede
nezridka k naslednému pocitu tlevy a vyporadanim se

s potlacenou tenzi



9.6. ZPETNA VAZBA,
KONFRONTACE.

Zpétna vazba= jedinec dostava informaci od druhych, jak
na né pusobi jeho chovani

Pri sebeodhaleni odkryva jedinec sam néco ze své tajné
skryvané oblasti, pri1 zpetné vazbe se dovida néco od
ostatnich ze své slepé oblasti, co sam nevidi, co na ném vidi
jini

Zpétna vazba je zdrojem informaci — charakteristickym
Vyrokem »,Kdyz udelas to, citim se takto® — jedinec dostane
jasné informace, jak Jeho chovani pltisobi

Chovani jedince pusobi riznym zpltsobem na ruzné osoby
Zpétna vazba mulize byt negativni, vrela, kladna
Konfrontace= znacné negativni zpétna vazba

Pokud ma byt konfrontace prinosem, musi byt jeji sila
vyvazena zakladmm kladnym vztahem mezi kritizovanym
a kritizujicim, musi byt umeérna schopnosti kritizovaného
kritiku snést a musi brat v ivahu jeho momentalni stav 1
atmosféru ve skupine



9.7. NAHLED.

Pochopeni drive neuvédomovanych souvislosti ve
vlastni psychice a vztazich, ve spojitosti
s maladaptivhim chovanim

Patri ke kognitivnimu uceni a spolu s emocni
korektivni zkusenosti mtze byt zarazen do sirsi
kategorie uceni interpersonalniho

Vychozi nahled pro neurotika ve skupine=je
uveédomeéni si souvislosti mezi jeho neurotickymi
potizemi a jeho osobnimi problémy, ¢1 konflikty
Nahled interpersonalni=¢im se pacient sam svym
vlastnim chovanim a prozivanim spolupodili na
svych soucasnych problémech a konfliktech



9.7. NAHLED.

Nahled geneticky=poznani hlubsich nevédomych
pricin, soucasnych vlastnich postoju, citli a
chovani, které maji koreny ve vzdalenejsi osobni
minulosti

K navozovani zmeény staci mnohdy nahled
interpersonalni

Yalom popisuje 4 irovne nahledu:
poznani jak ¢loveka vidi druzi lide, jak se sam
interpersonalne projevuje
poznanti, co clovék déla druhym lidem a s druhymi lidmi
poznani, proc to clovek druhym lidem déla
pokus o porozumeéni tomu, proc se clovék stal takovym
jakym je
nahled je prostredkem ke zmeéné maladaptivnich
forem chovani a k odstranéni neurotickych potizi



9.7. NAHLED.

je mozné na zakladeé nahledu zmeénit nevhodné
chovani

vztah mezi nahledem, chovanim, symptomy
(nekdy zmizi symptomy 1 bez nahledu, jindy
dosahne vynikajiciho nahledu a symptomy mu
zustanou, nékdy v dusledku nahledu zmeéni
chovani, nékdy se 1 s nahledem chova stejné
neadaptivne jako drive)

ke zménam prispiva vice emocni nez
intelektualni slozka nahledu

pr1 odhalovani drive neznamych nebo
nepriyjimanych slozek vlastniho ja dochazi

k objevovani nevhodného chovani, ale 1 vlastnich
kladnych stranek



9.8. KOREKTIVNI EMOCNI
ZKUSENOST.

P11 emocni korekei se okoli chova jinak, nez osoba
s neadekvatnim chovanim na zakladé své chybné
generalizace ocekava

Modelova situace skupiny, do niz pacient
promitne své zpusoby chovani, a ktera je
terapeutem rizena tak, aby neposilovala
pacientova ocekavani muze vést ke zmeéne
chovani

Intelektualni vyklady a interpretace casto
nevedou ke zméné, pacient by potreboval silny
emocni zazitek, ktery by jeho vadné postoje
dokazal zménit



9.8. KOREKTIVNI EMOCNI
ZKUSENOST.

Nekteré pokusy o navozeni emocni korekce nesou
v sobé 1 rizika a vyzaduji citlivy odhad situace,

k némuz lze tézko poskytnout obecnée platné
instrukce

Urcitou formu korektivni zkusenosti ve skupiné
muze predstavovat prozivani skupiny jako rodiny
s korektivni rekapitulaci rodinnych vztaht a
rodinného déni

Maladaptivnim vztahtum se v terapeutické
skupineé nedovoli, aby ,zamrzli“ do rigidnich
stereotypu, jak tomu byva v rodinach, ale
srovnavaji se a prehodnocuji a podnécuje se
zkouseni nového, zralejsiho chovani



9.9. ZKOUSENI A NACVIK NOVEHO
CHOVANL.

Skupina k tomu poskytuje dostatek prilezitosti

Pokrok zalezi na pacientové motivaci ke zmeéne,
jeho 1dentifikaci se skupinou a na rigiditée jeho

VVVVVV

V upevnovani novych reakci pomaha posilovani
ze strany skupiny

Dojde-11 ke zméneé, muze tato zmeéna vyvolat cely
cyklus interpersonalniho uceni a na zaklade
zpetné vazby muze dojit k zahajeni adaptivni
spiraly, ktera je nejdriv uvnitr skupiny a
postupneé se prenasii mimo ni



9.9. ZKOUSENI A NACVIK NOVEHO
CHOVANL.

V souvislosti s tim, jak se, méni pacientovo
nevhodné chovani, zvysuje se jeho schopnost

L) Vv e

uzkost, roste sebeduvéra a otevrenost

Ve skupiné se muze uplatnit 1 systematicky
planovany nacvik (sebeprosazovaci trénink,
nacvik konstruktivni hadky)

Jde o rozsirovani repertoaru roli

Moznost vyuziti imitacniho uceni (uceni
napodobou) — uceni ,,zastupnou zkusenosti
druhého®



9.10. ZISKANI NOVYCH INFORMACI A
SOCIALNICH DOVEDNOSTI.

Ve skupiné ziskava ¢len mnoho novych poznatku
o tom, jak se lidé chovaji, informaci o
interpersonalnich vztazich a nevhodnych
interpersonalnich strategiich pomoci probirani
jinych pacientu, z naslouchani jejich zivotnich
pribéhu, se seznamovani se s dusledky jejich
jednani

Miuze se ucit pozorovanim — nemusi byt ve
skupiné aktivnhim a muize 1 presto u sebe
nastartovat zmeny



9.11. VYZNAM JEDNOTLIVYCH
FAKTORU.

Yalom dle vyzkumu z kolegy (1970):
Vysledné poradi dulezitosti kategoraii:
interpersonalni uceni ,prijem*
katarze
koheze
nahled
interpersonalni uceni , vydej“
existencialni uvédomeéni
univerzalita
dodani nadéje
altruismus
rekapitulace primarni rodinné skupiny
vedeni
1dentifikace



9.11. VYZNAM JEDNOTLIVYCH
FAKTORU.

VVVVVV

formy skupinové psychoterapie se zretelem

k raznym podminkam jejiho provadeéni,

k druhtim lécebnych onemocnéni, k typtum
osobnosti lécenych pacientu 1 k osobnostem
skupinovych psychoterapeutt ziistava ikolem
vyzkumu



